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Connecting talent with opportunity, building
better careers.

ل. ض ف ي أ ل مهن ب ق اء مست ن ي ب رص، ونساهم ف الف اءات ب ربط الكف ن
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About Us من نحن

Finance Talent Solutions (FTS) is a
Libyan company specialising in
attracting and recruiting qualified
accounting and finance professionals,
alongside training, development, and
professional and financial advisory
services.

The company was founded in response to the
need to organise how employers and
professionals connect in the Libyan job market,
moving away from reliance on personal
acquaintances and informal recommendations
towards an approach built on understanding
needs and professional assessment.

يف ة لحلول التوظ ركة المواهب المالي ش

ي صصة ف ة متخ ي ب ركة لي ارات )FTS( هي ش والاستش

ة ة والمالي ي اءات المحاسب يف الكف قطاب وتوظ است

دمات التدريب ديم خ ق انب ت لى ج ، إ هلة المؤ

. ة ة والمالي ي ارات المهن والتطوير والاستش

ة الربط يم عملي ظ ن لى ت ة إ ةً للحاج اب ركة استج أسست الش ت

ي سوق العمل ة ف ي اءات المهن ن أصحاب الأعمال والكف ي ب

ة صي خ ال من الاعتماد على المعارف الش ق ت ، والان ي ب اللي

هم م على ف ائ لى أسلوب ق مة إ ظ ر المن ي ات غ والتوصي

. ي يم المهن ي ق ات والت اج ي الاحت

R E C RU I T M E N T

يف التوظ
A S S E S S M E N T

يم ي ق الت
D E V E L O P M E N T

التطوير

We believe that successful
recruitment is not just about filling
vacancies; it starts with finding the
right fit between people's
ambitions and organisations'
needs.

تصر على ح لا يق اج يف الن ن التوظ أ من ب ؤ ن

اد يج إ دأ ب ل يب ، ب رة اغ ف الش ائ ل الوظ غ ش

راد ين طموحات الأف اسب ب ق المن التواف

. سسات ات المؤ اج ي واحت

Finance Talent Solutions · Company Profile 02 ي ة · الملف التعريف ركة المواهب المالي ش



R I G H T  T A L E N T  •  S T R O N G E R  T O M O R R O W

0 2

Vision & Mission ية والرسالة الرؤ

Our Vision ا ن يت رؤ

To be a trusted, specialised partner
connecting finance and accounting
talent with the right job
opportunities in Libya, and to help
raise professionals' readiness and
improve organisations' performance.

ي ربط صصة ف وقة ومتخ هة موث أن نكون ج

رص العمل ف ة ب ي ة والمحاسب اءات المالي الكف

ية اهز ع ج ي رف ا، وأن نساهم ف ي ب ي لي ة ف اسب المن

. سسات ين وتطوير أداء المؤ ي المهن

Our Mission ا ن رسالت

To provide integrated solutions for
recruitment, assessment and
professional development that help
organisations reach the right talent
and give candidates a fair
opportunity to demonstrate their
qualifications and abilities.

يم ي ق قطاب والت ديم حلول متكاملة للاست ق ت

سسات على ، تساعد المؤ ي والتطوير المهن

ح ، وتمن مة اءات الملائ لى الكف الوصول إ

هلاتهم راز مؤ رصاً عادلة لإب حين ف المرش

وقدراتهم.

R E C RU I T M E N T

يف التوظ
A S S E S S M E N T

يم ي ق الت
D E V E L O P M E N T

التطوير
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Our Values ا من ي ق

01 Professionalism and objectivity in
assessing candidates.

. ن حي يم المرش ي ق ي ت ة ف وعي ة والموض ي المهن

02 Confidentiality and respect for the
privacy of company and personal
data.

ركات ات الش ان ي ة ب صوصي السرية واحترام خ

راد. والأف

03 Transparency about job requirements
and professional expectations.

ف ائ ات الوظ يح متطلب ي توض ة ف ي اف ف الش

. ة ي والتوقعات المهن

04 Quality and professional fit, rather
than the number of nominations
alone.

ز على دلاً من التركي ي ب ق المهن ودة والتواف الج

قط. يحات ف عدد الترش

05 Continuous development and
responsibility towards the professional
community.

تمع اه المج ة تج ولي التطوير المستمر والمسؤ

. ي المهن

People Drive Progress م دّ ق ع الت الإنسان يصن
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Who We Serve دم من نخ

Organisations and employers

Recruitment and selection,
competency assessment and
shortlisting, and financial and
organisational advisory.

سسات وأصحاب الأعمال المؤ

اءات يم الكف ي ق ، وت يف قطاب والتوظ الاست

. ة مي ي ظ ن ة والت ارات المالي يح، والاستش والترش

Accounting and finance
professionals

Career advisory, and access to
opportunities that better match their
aspirations.

ة ة والمالي ي المحاسب تصون ف المخ

راد، والوصول إلى ة للأف ي ارات المهن الاستش

اً مع تطلعاتهم. ق ر تواف رص أكث ف

Graduates and career
developers
Training programmes for new
graduates, for people returning to
work, and for those moving from the
public to the private sector.

ي التطوير ون ف ب ون والراغ ريج الخ

دين دد، وللعائ ن الج ي ريج ة للخ ي رامج تدريب ب

لين من القطاع العام ق ت لى سوق العمل، وللمن إ

اص. لى الخ إ

R E C RU I T M E N T

يف التوظ
A S S E S S M E N T

يم ي ق الت
D E V E L O P M E N T

التطوير
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Our Services ا ن دمات خ

01 Recruitment & Selection يف طاب والتوظ ق الاست

We help organisations define their staffing
needs, search for suitable candidates and
carry out screening and first interviews, then
present shortlists that support the hiring
decision. We cover a range of levels, from
recent graduates to experienced professionals
and senior finance roles, according to each
client's requirements.

، ة ي ف ي ها الوظ ات اج ي ي تحديد احت سسات ف نساعد المؤ

رز راء الف ج ، وإ ن ي اسب ن المن حي حث عن المرش والب

اذ تصرة تدعم اتخ م مخ ديم قوائ ق م ت ، ث ة لات الأولي اب والمق

وعة ن ة مت ي ف ي ا مستويات وظ ن دمات مل خ . تش يف قرار التوظ

اصب رة والمن ب لى أصحاب الخ رج إ ي التخ من حديث

ات كل عميل. ق متطلب ، وف ة ادية المالي ي الق

02 Competency Assessment &
Shortlisting

يح اءات والترش يم الكف ي ق ت

Our role goes beyond forwarding CVs. We
review experience and skills against the job
description and give the client a summary
with the candidate's details and the results of
the initial assessment. The final selection and
hiring decision remains with the organisation.

ع راج ل ن ؛ ب ة ي ات ر الذ اركة السي ا على مش تصر دورن لا يق

، ي ف ي ها للوصف الوظ رات والمهارات ومدى ملاءمت ب الخ

ج ائ ت ح ون ات المرش ان ي من ب صاً يتض م للعميل ملخ دّ ق ون

ي لدى هائ ن الن ي عي ار والت ي ت قى قرار الاخ . ويب يم الأولي ي ق الت

. سسة المؤ
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Our Services ا ن دمات خ

03 Training & Professional
Development ي التدريب والتطوير المهن

We design and coordinate training
programmes linked to the practical needs of
the Libyan job market, including financial
reporting, data analysis with Excel, an
introduction to accounting and ERP systems
including Odoo, and financial and accounting
terminology in English. The programmes are
aimed at new graduates and at professionals
who want to develop their skills, return to
work, or move from the public to the private
sector.

ة ات العملي اج ي الاحت ط ب ب رت ة ت ي رامج تدريب سق ب ن نصمم ون

، ة ارير المالي ق مل إعداد الت ، وتش ي ب لسوق العمل اللي

ف على دام Excel، والتعرّ استخ ات ب ان ي وتحليل الب

ها Odoo، والمصطلحات ي ما ف ة وERP ب ي مة المحاسب ظ الأن

رامج . وتستهدف الب ية ز لي ج ة الإن اللغ ة ب ي ة والمحاسب المالي

ي تطوير مهاراتهم ن ف ي ب ن الراغ ي ي دد، والمهن ن الج ي ريج الخ

لى ال من القطاع العام إ ق ت لى سوق العمل أو الان أو العودة إ

اص. الخ

04 Financial &
Organisational Advisory ة مي ي ظ ن ة والت ارات المالي الاستش

We support organisations in developing
financial procedures and policies, defining
responsibilities and authorities, and
improving how accounting work is organised,
as well as advisory support for implementing
financial systems, according to the project
scope and the organisation's needs.

، ة راءات والسياسات المالي ي تطوير الإج قدم الدعم ف ن

يم العمل ظ ن ن ت ، وتحسي ات ات والصلاحي ولي وتحديد المسؤ

طة ب ارية المرت دة الاستش انب المسان لى ج ، إ ي المحاسب

روع ، بحسب نطاق المش ة مة المالي ظ يق الأن تطب ب

. سسة ات المؤ اج ي واحت
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Our Services ا ن دمات خ

05 Career Advisory for
Individuals

راد ة للأف ي ارات المهن الاستش

We help accounting and finance specialists
improve their CVs, present their experience
professionally, prepare for interviews, and
identify the skills they need to develop to
improve their chances in the job market.

ن ة على تحسي ة والمالي ي المحاسب ن ف تصي نساعد المخ

، ة ي راتهم بصورة مهن ب ، وعرض خ ة ي ات سيرهم الذ

لى اج إ ، وتحديد المهارات التي تحت لات اب والاستعداد للمق

ي سوق العمل. رصهم ف يادة ف تطوير لز

R E C RU I T M E N T

يف التوظ
A S S E S S M E N T

يم ي ق الت
D E V E L O P M E N T

التطوير
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How We Work كيف نعمل؟

Understanding the client's need
Discussing the tasks, qualifications, level of

experience, work environment and
technical skills.

1

اج العميل ي هم احت ف

ة ئ ي ، وب رة ب ، ومستوى الخ هلات ة المهام، والمؤ اقش من
. ة ي ن العمل، والمهارات الف

Reviewing the job description
Professional feedback on how realistic the

requirements and the salary range are,
where needed.

2
ي ف ي عة الوصف الوظ مراج

ات ة المتطلب أن واقعي ش ة ب ي ات مهن ديم ملاحظ ق ت
. ة د الحاج ونطاق الراتب عن

Search and screening
Drawing on our candidate base and

recruitment channels to reach suitable
options.

3
رز حث والف الب

قطاب وات الاست ن حين وق ادة من قاعدة المرش ف الاست
. ة اسب ارات من ي لى خ للوصول إ

Initial assessment
Reviewing CVs, conducting interviews and

identifying points of fit.
4

يم الأولي ي ق الت
لات وتحديد اب راء المق ج ة وإ ي ات ر الذ عة السي مراج

. وانب الملاءمة ج

Presenting candidates
Sharing a candidate assessment report

with the client, including the CV, the
assessment results and our

recommendation.

5
ن حي ديم المرش ق ت

ي حين مع العميل والذ يم المرش ي ق رير ت ق اركة ت مش
. ة يم والتوصي ي ق ج الت ائ ت ة ون ي ات رة الذ م السي يض

Coordination and follow-up
Supporting interview arrangements,

discussing job offers and following the
process through with the client.

6
عة اب سيق والمت ن الت

ة ي ف ي ة العروض الوظ اقش لات ومن اب ات المق ب ي رت دعم ت
ة مع العميل. ر العملي عة سي اب ومت
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Our Talent Pool and
Reach ا ارن تش اعدة المواهب وان ق

200+
candidates in our database

ا ن ات ان ي اعدة ب ي ق ح ف مرش

Tripoli · Benghazi · ي از غ ن طرابلس · ب

We work with a database of more than
200 candidates from different
backgrounds and levels of experience,
including professionals in Tripoli and
Benghazi and graduates of many
educational institutions. Candidate
data is updated and expanded with
every new collaboration and
recruitment opportunity. The database
gives access to recent graduates,
experienced professionals and talent
looking for opportunities that better
match their aspirations.

ر من 200 م أكث ات تض ان ي لال قاعدة ب عمل من خ ن

، ة لف ت رة مخ ب يات ومستويات خ لف ح من خ مرش

ين من ريج ي وخ از غ ن لس وب ي طراب مل كوادر ف وتش

ات ان ي ري تحديث ب . ويج ة متعددة مي سسات تعلي مؤ

قطاب رص التعاون والاست حين وتوسيعها مع ف المرش

ي لى حديث اعدة الوصول إ ه الق يح هذ ت . وت ديدة الج

ة عن احث اءات الب رة والكف ب رج وأصحاب الخ التخ

ها. اً مع تطلعات ق ر تواف رص أكث ف

R E C RU I T M E N T

يف التوظ
A S S E S S M E N T

يم ي ق الت
D E V E L O P M E N T

التطوير
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What Sets Finance
Talent Apart?

ز المواهب ي يمي ما الذ
؟ ة المالي

A clear specialism in accounting and
finance roles, and an understanding of
the skills they require.

ة ة والمالي ي ائف المحاسب ي الوظ ح ف صص واض تخ
ها. ي ة ف عة المهارات المطلوب ي هم لطب وف

Working with both organisations and
candidates to understand both sides'
needs, rather than offering generic
nominations.

ات اج ي هم احت ن لف حي سسات والمرش العمل مع المؤ

. يحات عامة ترش اء ب ف ين وليس الاكت الطرف

A structured initial assessment that
accompanies each CV and gives the
client a clearer picture of the candidate.

ة ويمنح ي ات رة الذ ق السي م يراف ظ يم أولي من ي ق ت

ح. ح عن المرش العميل صورة أوض

The ability to discuss, professionally, how
realistic the job requirements and the
proposed salary are.

ة ف ي ات الوظ ة متطلب ة واقعي اقش القدرة على من

. ة ي ترح بصورة مهن والراتب المق

Linking recruitment with training and
advisory to support long-term
professional readiness.

ما يدعم ارات ب التدريب والاستش يف ب ربط التوظ
ة على المدى الطويل. ي ية المهن اهز الج

Right Talent •  Stronger
Tomorrow

دٍ … لغ ة اسب اءة المن الكف
وى ق أ
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Social Responsibility ة معي ت ة المج ولي المسؤ

We see developing talent as part of our
responsibility to the Libyan job market.
We therefore work to help close the
gap between academic education and
practical application, and to offer
content and programmes that help
young people, graduates and
professionals understand job
requirements and develop their
professional tools.

اه ا تج ن ت ولي ءاً من مسؤ ز اءات ج ر تطوير الكف ب عت ن

ي لك نحرص على المساهمة ف . لذ ي ب سوق العمل اللي

يق عليم الأكاديمي والتطب ن الت ي وة ب ج ليص الف ق ت

اب ب رامج تساعد الش تاحة محتوى وب ، وإ العملي

ائف ات الوظ هم متطلب ين على ف ي ين والمهن ريج والخ

. ة ي وتطوير أدواتهم المهن

Cooperation and Partnerships راكات التعاون والش

We are building cooperation with training
providers, educational institutions and
employers in Tripoli and Benghazi, to widen
learning and employment opportunities.

هات التدريب اء علاقات تعاون مع ج ن عمل على ب ن

لس ي طراب ة وأصحاب الأعمال ف مي علي سسات الت والمؤ

. يف رص التعلم والتوظ هدف توسيع ف ، ب ي از غ ن وب

R E C RU I T M E N T

يف التوظ
A S S E S S M E N T

يم ي ق الت
D E V E L O P M E N T

التطوير
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Contact Us ا واصل معن ت

Finance Talent Solutions (FTS)

يف ة لحلول التوظ ركة المواهب المالي ش

ارات والاستش

P H O N E  /  W H AT S A P P  · الهاتف / واتساب 

+218 94 491 4717

G E N E R A L  E M A I L  · البريد العام 

info@ftsolutions.ly

D I R E CT  E M A I L  ·  C E O  · البريد المباشر 

d.alshiekh@ftsolutions.ly

L I N K E D I N  · لينكدإن 

Finance Talent Solutions

FA C E B O O K  · فيسبوك 

Finance Talent Solutions

C I T Y  · المدينة 

Tripoli, Libya · ا ي ب طرابلس، لي

WH ATS A PP  · واتساب  L I N K E D I N  · لينكدإن 

Connecting talent with opportunity,
building better careers.

ي رص، ونساهم ف الف اءات ب ربط الكف ن
ل. ض ف ي أ ل مهن ب ق اء مست ن ب

tel:+218944914717
mailto:info@ftsolutions.ly
mailto:d.alshiekh@ftsolutions.ly
https://www.linkedin.com/company/127273913/
https://www.facebook.com/p/Finance-Talent-Solutions-61590339464435/

